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ิ  

- กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ “การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2”  
- เริ่มปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  
- วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามบริบทชุมชนของสถานศึกษา  
- เสนอโครงการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
- เสนอหัวข้อการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมที่ 2 สัมมนาระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาฯ ครั้งที่ 1 
- รับการประเมินผลการปฏิบัติการสอน/สมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งที่ 1 
- นักศึกษาดำเนินการตามโครงการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่ได้รับการอนุมัต 
- นักศึกษาดำเนินการตามหัวข้อการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่ได้รับการอนุมัติ  
- กิจกรรมที่ 3 สัมมนาระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาฯ ครั้งที่ 2  
- รับการประเมินผลการปฏิบัติการสอน/สมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งที่ 2 
- กิจกรรมที่ 4 สัมมนาระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาฯ ครั้งที่ 3 
- รับการประเมินผลการปฏิบัติการสอน/สมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งที่ 3 
- นักศึกษาสรุปประสบการณ์ฯ สรุปรายงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   
  และสรุปรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
- นักศึกษาส่งเอกสารประกอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ให้ครูพ่ีเลี้ยงประเมิน 
- ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งผลประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 ครั้งที่ 1-3 ให้กับหลักสูตร 
- วันสุดท้ายของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

 - กิจกรรมที่ 5 ปัจฉิมนิเทศและจัดแสดงนิทรรศการ “การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2” 
 - ครูพ่ีเลี้ยงส่งผลประเมินการปฏิบัติการสอนให้กับหลักสูตร 
 - นักศึกษาส่งเอกสารประกอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ให้กับอาจารย์นิเทศก์ 
- อาจารย์นิเทศก์ส่งผลการเรียนให้กับหลักสูตร 

หมายเหตุ  กำหนดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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บทบาทและหน้าที่ของครูพ่ีเลี้ยง 

ครูพี่เลี้ยง หมายถึง บุคลากรประจำการที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ
ดูแลช่วยเหลือนักศึกษา ตลอดจนมีอำนาจในการปกครอง อบรมและประเมินการปฏิบัติการสอน 

ครูพี่เลี้ยงเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการปฏิบัติงานวิชาชีพครู กล่าวคือเป็น  
ผู้ใกล้ชิดกับนักศึกษามากกว่าคนอ่ืน เปรียบเสมือนต้นแบบหรือแบบพิมพ์ความเป็นครูของนักศึกษา นอกจากนี้
ยังต้องทำหน้าที่เป็นผู้รักษามาตรฐานทางวิชาการแทนผู้บริหารโรงเรียน ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการสอน และ
เป็นผู้ให้ความร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัยในการนิเทศการปฏิบัติงานวิชาชีพครูเป็นอย่างยิ่ง 

บทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยงในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  มีดังต่อไปนี้ 
1. ควบคุมดูแลนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน
2. ดำเนินการให้นักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูตามข้ันตอนต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
3. ให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการปฏิบัติการสอนแก่นักศึกษาตามควรแก่กรณี
4. ให้คำปรึกษาและแนะแนวทางแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานเมื่อนักศึกษาเกิดปัญหา
5. ประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา
6. มอบเอกสารการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาให้อาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัย

แนวปฏิบัติของครูพี่เลี้ยงในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
1. พบนักศึกษาและนัดหมายการปฏิบัติงาน มอบเนื้อหาและแผนการสอน
2. ตรวจแผนปรับปรุงแก้ไขและส่งคืนให้นักศึกษาเพ่ือเตรียมการสอนต่อไป
3. ให้คำแนะนำและสนับสนุนวัสดุในการทำสื่อตามที่โรงเรียนจะสนับสนุนได้
4. สังเกตการสอนและบันทึกพฤติกรรมที่ดี พฤติกรรมที่ควรปรับปรุงแก้ไขลงในแบบบันทึกนิเทศ 6

ครั้ง/ภาคการศึกษา
5. นิเทศและประเมินผล ดังนี้

5.1 ประเมินสมรรถนะการสอน 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา (แบบประเมิน ปส.2-1)
5.2  ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา (แบบ

ประเมิน ปส.2-2) 
5.3  ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู ้ปกครองและชุมชน 3 ครั ้ง/ 

ภาคการศึกษา (แบบประเมิน ปส.2-3) 
5.4  ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที ่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

3 ครั้ง/ภาคการศึกษา (แบบประเมิน ปส.2-4) 
5.5  ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานคร ู(แบบประเมิน ปส.2-5) 
5.6  แบบประเมินงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (ปส.2-6) 
5.7  สรุปผลการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (แบบประเมิน ปส.2-สรุป) 

ทั้งนี ้ รูปแบบการนิเทศจะเป็นแบบใดแบบหนึ่งหรือเป็นแบบผสมผสานหลากหลายรูปแบบ 
ทั้งการนิเทศแบบตัวต่อตัวหรือการนิเทศผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารหรือเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ ก็ได้ 
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การประเมินผลการปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 2 

การประเมินผลในวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 นั ้น เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อวินิจฉัยข้อดีและข้อควรปรับปรุงแก้ไขตามลำดับอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยให้
นักศึกษาได้ทราบผลการประเมินและปรับปรุงแก้ไขให้ได้คุณภาพที่พึงประสงค์  

จุดประสงค์ 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองทางด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ

ชุมชน ด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2. เพื่อให้นักศึกษารู้และเข้าใจถึงความสามารถในการสอนและนำมาปรับปรุงแก้ไข
3. เพื่อให้นักศึกษารู้และเข้าใจถึงความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู
4. เพื่อตัดสินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2

แนวทางการประเมินผล 
การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา การสัมมนาระหว่าง

การปฏิบัติการสอน การปัจฉิมนิเทศและการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน และมีเวลาการปฏิบัติการสอนครบตามที่
หลักสูตรกำหนด 

2. ประเมินตามแบบประเมินทุกแบบ ดังนี้
2.1  แบบประเมิน ปส.2-1 ประเมินจำนวน 3 ครั้ง

ครั้งที่ 1 : สัปดาห์ที่ 3 - 5  
ครั้งที่ 2 : สัปดาห์ที่ 7 - 9  
ครั้งที่ 3 : สัปดาห์ที่ 11 – 14  (คิดคะแนนจากคะแนน ครั้งที่ 3 เท่านั้น) 

2.2  แบบประเมิน ปส.2-2 ถึง ปส.2-4 ประเมินจำนวน 3 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 : สัปดาห์ที่ 3 - 5  (น้ำหนักการประเมินคิดเป็นร้อยละ 20) 
ครั้งที่ 2 : สัปดาห์ที่ 7 - 9  (น้ำหนักการประเมินคิดเป็นร้อยละ 30) 
ครั้งที่ 3 : สัปดาห์ที่ 11 – 14  (น้ำหนักการประเมินคิดเป็นร้อยละ 50) 

2.3  แบบประเมิน ปส.2-5 ถึง ปส.2-6 ประเมินจำนวน 1 ครั้ง ในช่วงสัปดาห์สุดท้าย 

เอกสารการประเมินผล 
เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 มีดังนี ้
1. แบบประเมินสมรรถนะการสอน (ปส.2-1)
2. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (ปส.2-2)
3. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (ปส.2-3)
4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ปส.2-4)
5. แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานครู (ปส.2-5)
6. แบบประเมินงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (ปส.2-6)
7. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (ปส.2-สรุป)
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เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
นักศึกษาที่ได้รับการตัดสินให้ผ่านการปฏิบัติการสอนฯ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. ได้รับการตัดสินให้ผ่านแบบประเมินทุกรายการประเมิน
2. ผ่านขั้นตอนการปฏิบัติการสอนทุกขั้นตอน
3. มีเวลาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด
4. เป็นผู้มีความประพฤติดีตามที่กำหนดไว้ใน “ระเบียบปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู”
5. มีผลงานในหน้าที่รับผิดชอบของนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติการสอน โดยงานทุกชิ้นต้องผ่านการ

ตรวจรับรองผลจากครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ครบถ้วนตามกำหนด 
6. เข ้าร ่วมกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ประสบการณ์ตลอดกระบวนการ ได ้แก่ ปฐมนิเทศ

การประชุมสัมมนา การปัจฉิมนิเทศและจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 

สรุปผลการประเมิน ให้สรุปผลเป็นระดับดังนี้ 
การประเมินรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ให้เป็นไปหลักสูตรบังคับ คือ 

ระดับการประเมิน ค่าคะแนนที่ได ้ ความหมายของผลการเรียน 
PD 85-100 ผ่านดีเยี่ยม (Pass with Distinction) 
P ตั้งแต่ 50 แต่ไม่ถึง 85 ผ่าน (Pass) 

NP ต่ำกว่า 50 ไม่ผ่าน (No Pass) 

หมายเหตุ : 1. นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนวิชานี้ใหม่ ถ้าได้ค่าระดับคะแนน “NP” และหากได้ค่าระดับ
คะแนน “NP” เป็นครั้งที่สอง ถือว่าหมดสภาพการเป็นนักศึกษา 

2. นักศึกษาจะได้ค่าระดับคะแนน “PD” ในกรณีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาครบตามจำนวน
วัน ไม่ขาดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาทุกกรณี เช่น ไม่ลากิจ ไม่ลาป่วย ไม่มาสาย โดยไม่นับเวลา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาชดเชย  




